SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE
SUBDEPTO. SUBDIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DE LAS PERSONAS

SU TO, FORMACION Y CAPACITACION

ﬁﬁ/é C G%

Res.EQaf" Y N°p1 Del 03.01.2025 ) A
RESOLUCION EXENTA N° L 8
ANGOL: {7 ENE 215

VISTOS: Las facultades legales y reglamentarias que me confiere el Decreto Fuerza Ley

N°1/2005 del Ministerio de Salud; el Decreto Supremo N°140/04 del Ministerio de Salud, sobre el

Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Resolucién N° 7/2019 y 16 / 2020 de la

Contraloria General de la Republica, articulo 26 y siguiente de la Ley N°19.378, Ley de
Presupuesto N° 21.724/2024, Decreto Exento N° 27/2024 del Ministerio de Salud y

CONSIDERANDO: Que el Programa Capacitacion y Formacion de la Atencion Primaria en la Red
Asistencial ha sido aprobado por Resolucion Exenta N°42 del 7 de Enero de 2022 proveniente del
Minsal y que a la misma vez pone término a Resolucién Exenta N°1216 del 2016 y N°149 del 5 de
Febrero del 2021.

RESOLUCION

APRUEBASE las presentes bases de postulacion al Proceso denominado "CURSOS Y DIPLOMAS
afio 2025 PARA FUNCIONARIOS DE APS MUNICIPAL”, que se transcriben a continuacién y
que forman parte integrante de la presente resolucién.

BASES DE POSTULACION
“CURSOS Y DIPLOMAS ANO 2025 PARA FUNCIONARIOS DE APS MUNICIPAL"

I. CONTEXTO

En el contexto de la distribucién de recursos financieros (sub 24) considerados para que el
Servicio de Salud Araucania Norte desarrolle el Programa de Capacitacion para la Atencién
Primaria en la Red Asistencial 2025 y de acuerdo a las Orientaciones Técnicas del mismo
Programa emanadas del Minsal para la ejecucién de Cursos y Diplomados de Caracter Obligatorios
y de definicion local. (2025)

Il. PROPOSITO

El propésito de estos perfeccionamientos es entregar conocimientos y herramientas a los
participantes para el desarrollo de estrategias en establecimientos de Atencién Primaria de Salud,
a fin de contribuir a la mejoria de los conocimientos para el apoyo a la gestion local frente a
diferentes situaciones vinculadas al desempefio laboral, a través de un proceso de ensefanza-
aprendizaje que integre distintas estrategias didacticas, caracterizadas por motivar el
autoaprendizaje, facilitar la construccién del conocimiento, flexibilidad y cuyo elemento comiin es
la participacion de distintos actores.



Illl. ESTRATEGIAS:

" NOMBRE DIPLOMADO

OBJETIVO

Contribuir en el

PARTICIPANTES

CUPOS

 N° HORAS
Pedagdgicas

Dirigido a:
g;eoscagggllo y deE: . 'ProfesiOI:la_les
consolidacion del. area linica,
del Modelo de SOC"T"I u Bkl
Atencion pertlr!ente . ’al
Integral de tra?ba]q de Atencion
Salud en sus Frimaria i ol
enfoques centro de At‘enaon
Familiar, sea _e.I Usuario y la
Comunitario, Ef;?_lgi' v apligﬂz
;Z':;;E:jao il l: conceptos basicos
1. ATENCION intercultural, iS;rrnni?iar estruz?iJsriz 20 cupos
O o D | suzmande | rormatvas v no| SHSEENR | o merar
. ; normativas 200 Hrs.
MAIS (Modalidad a perspectiva oy s g |
definir) biomédica hacia | 2nticipacion 8
Pyise) mAS dapo, constrgccnon
integral y que | © interpretacion de
ponga  a la | 9€nogramas entre
familia como otros, ;
* aiongles 20
iR e et Saa Famitary/
Atencion
problemas de : "
salud de los Prlmarla‘,’ Guya
individuos, con aprc_>b,acmn s€
e enfoque r%allzo entre los
. anos 2002 vy
preventivo y 2018
promocional. )
Preparar
profesionales
de la salud con
una vision
multidisciplinari | Enfermeras a cargo
a, para | del Programa del
proponer e | Adulto Mayor vy/o
implementar Atencidén Directa al
soluciones Adulto Mayor,
viables y | ademas de
adecuadas ante | kinesidlogos del
2. GERIATRIA CON los desafios que | programa N!!}SA!V’IA 25 cupos
ENFOQUE INTEGRAL se plantean | y Rehabilitacion | Categoria Ko Manora
para la | centrada en la “B” 200 Hrs
poblacion de 60 | atencién de Ila ’
y mas afos. Persona Mavyor,
Hay que | Médicos,
sefalar que | nutricionistas,
los Terapeutas
profesionales | Ocupacionales o]
postulantes Matronas,
deberan Asistentes Sociales,
indicar en sus | Psicdlogos.
funciones el
compromiso
de realizar
EMPAM.
3. DIPLOMADO GEsTION | Entregar Profeslonales . del
LOCAL PARA conocmlentos y | area de la salud que 15 No menor a
herramientas se desempefien en 120 Hrs.

ESTABLECIMIENTOS DE

para el

las areas de




ATENCION PRIMARIA

desarrollo de
estrategias de
gestion
integradas en
establecimiento
S APS,
contribuyendo
asi a la mejoria
de la gestion
local frente a
situaciones
vinculadas al
desempeiio.

administracion,
recursos humanos,
finanzas o clinicos a
cargo de la gestién
de programas en
establecimientos de
APS Municipal.
Directores de
Establecimientos.

El propésito del
programa es
formar
especialistas en
prevencion vy
rehabilitacion
de las
Disfunciones de

temporomandib
ulares, con una
mirada hacia la
integralidad,
aplicando
tratamientos
basados en la
evidencia
cientifica.

trabajo preventivo y
paliativo)

piso
Pélvico mas
4. DIPLOMADO SALUD PISO gr::;:’l‘atgs Profesionales No Menor a

PELVICO Y Bases kinesidlogos/as y 20 200 Hrs.
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practica basada

en

evidencia, con

el fin de brindar

un manejo

integral a estos

pacientes.

Adquirir

competencias

basicas

necesarias para

prevenir,

diagnosticar, y
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forma lplmal las Odontélogos de
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5. DIPLOMADO prevalentes en Usuarios. (Al ser No Menor a

TRASTORNOS oclusion v seleccionado deberd 14 200 Hrs
TEMPOROMANDIBULARES trastornos presentar plan de :

Para considerar: Los postulantes que resultaren seleccionados deben contemplar, al término del
Diplomado, el pago de estampillas por ser estos diplomados conducentes a obtener grados
académicos y para la obtencién del “certificado de titulo” (distinto certificacion para la carrera
funcionaria). Lo que dependera de la Institucién adjudicada.



B) Cursos:

NOMBRE CURSO

CURSOS TRANSVERSALES

PERFIL
| PARTICIPANTE

S

- N° HORAS

Pedagogicas

CURSO Sensibilizacién TEA
(normativa, manejo y trato)

CURSO AYUDAS TECNICAS

CURSO CAPREA

OBJETIVO

- Entregar

| conocimientos y
herramientas para
mantener la
resolutividad de
atencién en el
trabajo integral con
nifos/as,

adolescentes, adultos
y/o familia con
integrante con
trastorno del
espectro autista en
edad en el ciclo vital,
favoreciendo la

' continuidad de los

cuidados, articulacién
de la red y
acompafamiento
asistido durante el
proceso de
derivacion.

Funcionarios/as
de
Establecimientos
de APS.

CURSOS DE CONTINUIDAD

Actualizar
conocimientos
respecto las
utilidades Yy

usabilidad de |los
productos de apoyo o
ayudas técnicas
conforme al tipo de
discapacidad vy las
orientaciones

técnicas, de manera

adaptacion de las

ayudas técnicas.

PROFESIONALE
S

ENFERMERAS,
TERAPEUTAS
OCUPACIONAL
ES Y/O
KINESIOLOGOS

de adquirir

conocimientos

actualizados para

trabajar sobre Ia
| proyeccion, .
'~ elaboracién y

OTROS CURSOS

Desarrollar
habilidades para
intervenir en
situaciones criticas y
manejo de la
atencion

prehospitalaria y de
urgencias avanzada

TENS CON BLS
ACTUALIZADO
Y/O0
PROFESIONALES
DE URGENCIA
COMUNAS:
LUMACO,
ERCILLA, LOS
SAUCES,

50

15

18

No menor 30
Horas

No menor a
30 horas
pedagdgicas

No menor a
30 horas
pedagdgicas



CURSO TOMA E
INTERPRETACION INICIAL
ELECTROCARDIOGRAMA
PRACTICO

procurando un
sistema de trabajo
estandarizado que
contribuya al trabajo
colaborativo entre los
distintos niveles de
atencién, mejorando
asi la capacidad de
respuesta ante
emergencias médicas

_complejas. L
Reconocer la génesis

del
electrocardiograma
conforme la
electrofisiologia
cardiaca, permitiendo
la toma correcta de
un
electrocardiograma y
la diferenciacion de
un examen normal
respecto de uno con
posibles alteraciones
y la oportuna
identificacion de
arritmias
potencialmente
graves para alertar al
equipo en su
derivacion.

LONQUIMAY -
ICALMA,
COLLIPULLI-
 MININCO,
RENAICO Y SAPU
HUEQUEN.

TENS Y/O
ENFERMERAS/OS
DE
DISPOSITIVOS
DE URGENCIA
Y/O SALAS DE

. PROCEDIMIENTO

. 8.

CURSO BLS PARA TENS

CURSO DISFUNCIONES
SEXUALES, PRESCRIPCION
/CANASTA
FARMACOLOGICA

Aplicar las técnicas
de reanimacion

cardiopulmonar y
actuar como

“Primeros
Respondedores”
frente a emergencias
de riesgo vital, como
emergencias
respiratorias y paro
cardiaco, y haciendo

. TENS

correcto uso del

“Desfibrilador
Externo Automatico”
(DEA), siguiendo las
ultimas
recomendaciones de
la medicina basada
en la evidencia de

ILCOR

Fortalecer

18

No menor a
16 horas
pedagdgicas

40

- Nomenoras8

Horas

conocimientos y
habilidades para

identificar y manejar
de manera pertinente
las inadecuaciones y
disfunciones sexuales
en APS, integrando
enfoques tedricos vy
practicos para

MATRONAS/ES
Y/O
MEDICOS/AS

mejorar la  salud

sexual de las
personas.

26

No menor a
30 Horas




Entregar

herramientas de
deteccion temprana y
abordaje practico
para el manejo del
riesgo suicida MATRONAS/ES,
adolescente desde ENFERMERAS/OS
CURSO RIESGO SUICIDA | una perspectiva | ! No menor a
EN ADOLESCENTES integral y ?Sﬁg‘e%‘;?:éfs 30 30 Horas
actualizada,  TRABAJADORES
identificando . SOCIALES.
estrategias de
reduccion de
conductas
autolesivas y
, suicidas. SR U S
Entregar
conocimientos
basicos de Medicina |
Integrativa vy su 13
relacion con la Salud 28
desde un punto de MATRONAS/Es, | +
:gfls&cl-:gl;BOLARlA CON | yista de la herbolaria ﬂgﬁ%ﬂg?s’ CUSPO No menor a
TERAPEUTICA y sus interaccuor]es . ODONTOLOGOS CATE 30 Horas
con la medicina pg aps GORI
tradicional, de A “A”
manera de poder
aplicarlos en la
atenciéon de salud de
las personas. ' 0
Entregar
herramientas para la
coordinacién de TANSY/O
recursos, la ADMINISTRATIV
A : OS DE RECURSOS
participacion  HUMANOS No menor a
CURSO GESTION EN APS comunitaria 'y la prnaNzAs 45 30 horas
implementacién  de | ADQUISICiONES
politicas publicas que y;o DE FUNCION
garantizan la calidad SIMILAR
y equidad en |la
} atencién de Salud. ) )
Entregar
herramientas para
que los profesionales
de salud que se
desempefian en
atencién primaria |
para la identificacion MEDICOS Y
EERSI%A FARMACOLOGIA de los farmacos mas QUIMICOS 21 Nzomheonrg;a
utilizados y FARMACEUTICOS

disponibles en sus
establecimientos de -
salud, de manera de
lograr una
prescripcion segura y

CURSO TOMA
ESPIROMETRIAS
(PASANTIA)

]

] E:omprender

indicaciones Y
estrategias que
permitan ejecutar e
interpretar una
maniobra de

espirometria segln

las  guias  de

_ KINESIOLOGOS
O ENFERMERAS
' DE SALAS IRA O
ERA.

16

No menora
40 horas |




recomendacién
nacionales mediante
la  aplicacion de
estos.

El seleccionado de
este curso deberd
participar de pasantia
en espirometria, asi

como también al .
momento de su
postulacién  deberd
indicar en sus
funciones el
compromiso de
realizar espirometrias
en su

establecimiento,
cumpliendo con la
toma e interpretacion

CURSO OXIGENOTERAPIA

CURSO CLIMATERIO
MANEJO, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO.

de 60 exdmenes
adultos y pediatricos.
Actualizar los |
conocimientos para
la indicacion,

administracion y
monitorizacion

segura de la

oxigenoterapia y

otros gases

% medicinales,

i permitiendo llevar a
la practica la
aplicacion de -
técnicas, :
enfocandose en
brindar cuidado de
calidad a aquellos
que requieren

oxigeno en entornos
tanto clinicos como
domiciliarios.
Actualizar

conocimientos
tedricos de la etapa
del climaterio y las

patologias mas
frecuentes, asi como
también el manejo

de anticoncepcién vy
terapia hormonal de

reemplazo en
pacientes en periodo
del climaterio,
fortaleciendo la

evaluacion y

diferentes

tratamientos
disponibles para su
manejo y propiciar

una oportuna
derivacion de las
patologias no

TENS Y/O0

ENFERMERAS/OS No menor a
DE 25 30 horas :
DISPOSITIVOS pedagédgicas. |
DE URGENCIA. ‘
MATRONAS/ES No menor a
Y/O 26 30 horas
MEDICOS/AS pedagdgicas.

manejables en APS.




Concientizar en

funcionarios/as a
cargo de realizar el
aseo y la

desinfeccion que su
funcion central es
uno de los principales

CURSO ASEO Y mecanismos para No menor a
DESINFECCION prevenir las IAAS armwrcro aps | 30 30 horas
(PRACTICO) mediante el pedagdgicas.

cumplimiento Yy

control de

las normas

existentes que se
deben aplicar en el
desarrollo de la

funcioén.

Fomentar el

desarrollo de las

habilidades,

conocimientos Yy
CURSO MECANICA BASICA | experiencias _ gg":,';‘l’_";zg':g: v No menor a
Y TECNOLOGIA relevantes para el CAMILLEROS DE | 39 30 horas
VEHICULAR desarrollo profesional Apg pedagdgicas.

a)

b)

c)

d)

e)

en mecanica basica y
tecnologia vehicular
en mdviles de uso en
salud.

Fecha tentativa de ejecucion: Primer y Segundo semestre de 2025, por lo que se
entiende que el /la seleccionado/a acepta las condiciones de realizacién de cada estrategia
de capacitacion.

Asignacion de Cupo: Esta no se concretard formalmente hasta tener Distribucién Oficial
de Presupuesto desde el Ministerio de Salud, conforme a la aprobacién de la Ley de
presupuestos para el afio 2025,

Minimo a Capacitar y Ejecucién:

Es posible que, si no se alcanza a concretar la Postulacién de al menos 10 funcionarios
en alguno de los perfeccionamientos ofrecidos, este no se ejecute, reemplazandose por
otra actividad cuyo participante para cada cupo serd definido localmente.

Si luego de asignado los cupos, realizada la licitacién Publica y/o Trato Directo no
hubiera oferente interesado en entregar el perfeccionamiento o en su defecto el
programa del oferente fuera muy extenso sin posibilidades de entregarse dentro del
afio calendario, la actividad seréd reemplazada por una o mas actividades segtin sea el
alcance del presupuesto, cuya definicidn de participantes se realizard localmente; o
definitivamente no ejecutar por razones de mérito, oportunidad o conveniencia.

Fecha tentativa de ejecucién: Mayo 2025 y Diciembre afio 2025. Se entiende que el /la
seleccionado/a acepta las condiciones de realizacién de cada estrategia de capacitacién.

La modalidad a definir: establece que el curso pudiera darse a distancia, semipresencial
o presencial. Dependera de los objetivos a lograr en cada perfeccionamiento. Por tanto, los
postulantes deben considerar poder cumplir el perfeccionamiento bajo estas
posibles modalidades.

PRIORIDAD: Cada funcionario/a podrd ser seleccionado/a méaximo en dos

estrategias del Programa, pudiendo ser uno de ellos 1 Diplomado y 1 Curso o dos
Cursos. Para ello cada postulante deberd sefialar la prioridad de estrategia

“plataforma de Postulacién” en check box: “"Marcar como curso Preferencial en orden
descendente siendo 1 la primera prioridad”,



Iv.

b)

©)

d)

C) Definiciones:

Curso Continuidad: permite dar continuacion al proceso de capacitaciéon en alguna tematica

especifica, para el cierre de brechas de conocimiento, herramientas y/o habilidades
requeridas para el desempefio de una funcion especifica. Este tipo de curso permitiria la
seleccion del funcionario que se haya capacitado en curso anterior de la misma tematica.

Curso Transversal: se refiere a aquella capacitacion que por su tematica general es

necesaria para todos/as los/as funcionarios/as de la red. Este tipo de capacitacidon no seria
una incompatibilidad para la seleccién de funcionarios/as que postulen a nuevos cursos,
habiendo realizado una actividad de este tipo, o tomar otro de esta misma calidad.

Curso Actualizacién: Capacitacién que requiere ser realizada nuevamente, en razén de que

ya pasaron 5 afios desde su Ultima ejecucion, por lo que se desprende que en ese lapso de
tiempo han existido cambios o incorporacién de nuevas especificaciones a procedimientos
y/o normativas. Esta actualizacion permitiria la seleccion de funcionarios/as que hayan
realizado capacitaciones anteriores en otras tematicas, siempre y cuando quien postule
esté a cargo de la funcién, no siendo sélo atingente a la profesion.

REQUISITOS DE POSTULACION:

Ser funcionarios regidos por la Ley N° 19.378 pertenecientes a establecimientos de salud
municipal del drea de jurisdiccion del Servicio de Salud Araucania Norte.

Contar con contrato de 44 hrs. semanales bajo la Ley 19.378.

Contar con jornada de 44 Hrs. en modalidad mixta, siempre y cuando tenga un contrato
minimo de 22 horas semanales bajo la Ley N°19.378 complementando la jornada con
diversas modalidades de contratos.

Personal a honorarios de forma exclusiva, cuya jornada sea de 44 horas semanales, con al
menos 2 afios de antigliedad a la fecha de la resolucién que aprueba las bases, y que en su
convenio de contratacidon de servicios tenga establecido el derecho/beneficio de acceder a
capacitacion, pudiendo también autorizar la postulacién el Director del establecimiento
siendo conocedor de la responsabilidad que ello implica.

e) Ademas de lo anterior los funcionarios y funcionarias deberan cumplir con el perfil del

d)

Perfeccionamientos al que postula, respaldado por coordinador/as de capacitacién local en
plataforma de postulacion.

Para el caso de los funcionarios con distintas modalidades de contrato que le permite
completar 44 horas semanales, deberan acreditar una antigiiedad minima de dos afios con
convenio a honorarios.

DE LAS OBLIGACIONES:

El seleccionado debera cumplir a cabalidad con_el programa establecido por la

empresa ejecutora y el Servicio de Salud Araucania Norte.

El seleccionado deberd participar del 100% de las actividades que contemple el
Perfeccionamiento y durante los dias contemplados para su ejecucién.

El seleccionado deberad informarse de los contenidos y condiciones del Programa,
considerando que este tipo de perfeccionamientos requieren destinar horas dedicadas al
descanso o la familia.

El seleccionado deberd observar cada una de las obligaciones establecidas en el Estatuto
Atencién Primaria de Salud (ley N°19.378) y/o, segin sea el caso, en el Estatuto
Administrativo Municipal.



e) Los seleccionados deberan comprometerse después de terminado su perfeccionamiento,

Vi

segun lo establecido en el Articulo 43 de la Ley N°19.378 y Art. 27 de la Ley N°18.883, de
permanecer en su cargo de origen, por lo menos el doble del tiempo que ésta haya
durado. Hay que sefialar que esto versa sobre las materias de responsabilidad
administrativa y el buen uso de los RECURSOS publicos. (DFL N°29/2005 del
Ministerio de Hacienda)

El Seleccionado que tenga algin inconveniente para realizar el perfeccionamiento,
debera informar a lo menos con dos semanas de anticipacién a la ejecucién del curso
y/o diplomado de su impedimento, permitiendo asi el reemplazo del cupo, caso contrario
quedara inhabilitado por tres afios para postular a cursos del mismo programa por
encontrarse en situacion final de “Abandono”. Misma sancién aplicard para los
funcionarios/as cuya situacién final sea de “Reprobado”.

INCOMPATIBILIDADES:

No podran ser beneficiarios/as de estos perfeccionamientos:

a)

b)

d)

e)

g)

Quienes, al momento de postulacién, no realicen actividades de atencién primaria
asociadas principalmente al perfil del perfeccionamiento y/o no cumplan con los requisitos
de postulacién sefialados en el punto IV y quienes no cumplan con el proceso de
postulacién en la respectiva plataforma referida en el punto VII de estas bases.

Quienes, al momento de postulacién, tengan la calidad de prestadores de servicios a

Honorarios de forma exclusiva, cuya_antigliedad sea menor a dos afios y tengan una
jornada habitual de trabajo menor a 44 horas semanales.

Quienes tengan calidad contractual de reemplazo, no podran postular a Diplomados.

Quienes hayan abandonado injustificadamente o reprobado algiin perfeccionamiento
y/o Diploma financiado con recursos publicos, hasta tres (3) afios anteriores al momento
de postulacion. (periodo 2021-2024)

Quienes hayan sido seleccionados durante el afio 2024 en perfeccionamientos financiados
con recursos de este mismo programa, con excepcion de aquellas actividades cuyas
tematicas sean transversales, de Continuidad o Actualizacién; o aquellos funcionarios que
han tenido un cambio en sus funciones, lo que deberd quedar indicado en postulacién
sefalando el afio en que se le asignd la funcion, por Ej.: Enfermera IAAS (diciembre 2024)

Funcionarias/os que se encuentren con Licencia Médica: de larga duracién, Prenatal, Post
Natal y Parental Extendido, u otra que no le permita realizar algin perfeccionamiento por
indicacién de reposo total y que se extienda hasta la ejecucién de estos.

Si a la fecha del cierre de postulacion a los distintos perfeccionamientos, los postulantes
poseen algunas de las incompatibilidades sefialadas precedentemente, se dejara sin efecto
su solicitud de postulacién. La verificacion de la incompatibilidad serd responsabilidad de la
de la organizacién de origen del postulante, mediante el encargado/a de personal
u otro que lo subrogue, quien dejara plasmado en plataforma de postulacién
mediante el ingreso de datos en esta, aceptando o rechazando la postulacién.

Para el caso de las Licencias Médicas sera la institucién a la que pertenezca el o la
funcionaria postulante quien revise su situacién y autorice o no la postulacién, en
consideracién al reposo establecido en la respectiva licencia médica, evitando vulnerar el
mismo. Para ello el encargado de oficina de personal o similar funcién, completard los
datos en plataforma de postulacion mediante el encargado/a de personal u otro que lo
subrogue, mediante check box “licencia” y la correspondiente informacién.

Se debe considerar que el Inicio de los perfeccionamientos podra dilatarse respecto de la
fecha de difusién, por lo que ante cualquier situacién de salud u otro que le
imposibilite al seleccionado participar de la actividad, sera responsabilidad de la
institucién, representada por el Director del Establecimiento, informar, justificar y/o
coordinar su reemplazo.



VIl

a)

b)

d)

VIIL.

DEL REEMPLAZO DE UN CUPO:

El Seleccionado que tenga algin inconveniente para realizar el perfeccionamiento,
debera informar a lo menos con dos semanas de anticipacién a la ejecucidn del curso
y/o diplomado de su impedimento, permitiendo asi el reemplazo del cupo. (ver numeral V
letra f)

Ante la eventualidad de reemplazar cupo obtenido por un postulante cuyo inconveniente no
le permita desarrollar el curso y/o Diplomado, la direccién del establecimiento en conjunto
con el coordinador/a de capacitacion debera velar porque el reemplazante cumpla con
perfil y requisitos establecidos en bases, asi como también no poseer incompatibilidades
ante la ejecucidn del perfeccionamiento en el que se reemplaza.

Personal que haya abandonado o reprobado algin perfeccionamiento no podra ser
reemplazo de algln cupo.

Serd obligacion de la direccion del establecimiento, a través del coordinador/a de
capacitacién informar de la situacién y el reemplazo del cupo.

DEL PROCESO DE POSTULACION:

Los postulantes que cumplan requisitos para postular a las distintas estrategias, deberan
registrarse en la pagina del Servicio de Salud Araucania Norte, www.araucanianorte.cl, accediendo
al BANNER "FUNCIONARIOS”, "POSTULACION A CURSOS SSAN” (derecha de la p&gina)
mientras esté abierto el proceso de postulacién (ver punto XIII), o ingresando al siguiente link:

https://panel.esissan.cl/facturacion/ssan pa ingresocursos

a)

b)

d)

g)

h)

En este enlace (link) deberdn generar sus datos de acceso, los que les serédn confirmados
automaticamente al correo electrénico que se sefiale en el registro. Se recomienda crear
clave de acceso por una que el postulante pueda recordar facilmente.

Una vez registrados y habiendo confirmado sus datos de acceso, deberd completar todos
los campos requeridos para la postulacién, en caso de que la plataforma no los traiga
automaticamente.

El postulante tendra que registrar, ademas, funciones que realiza asociadas al perfil
del perfeccionamiento al que postula, las que seran validadas por el coordinador local
capacitacion y el jefe directo.

Ante postulaciones a diplomados o cursos Mayor a 120 horas pedagdgicas, el
postulante debera subir “formulario de autorizacién del empleador”, debidamente
firmado por el Alcalde (documento que se adjunta). Cabe sefialar que la plataforma no
le permitira guardar postulacién sin este documento.

Asi mismo el funcionario o funcionaria debera aceptar términos y condiciones
individualizados en plataforma, los que se encuentran definidos dentro de bases de
postulacién.

La postulacién por parte del funcionario estara finalizada “guardada” una vez que todos los
campos de registro y/o “formulario de autorizacién del empleador” estén completos y
realizados dentro del periodo asignado al proceso de postulacién.

El proceso de postulacion inicia con el ingreso del postulante, sin embargo, sera
responsabilidad de este Ultimo realizar seguimiento del estado de su postulacién en
la plataforma habilitada para ello, seleccionando la pestafia denominada “MIS
POSTULACIONES”. La postulacién estara completa con la firma del coordinador/a de
capacitacion local.

Ante alguna eventualidad con la plataforma presentada al momento de la postulacién,

favor comunicarse al correo electrénico: manuel.mardones@araucanianorte.cl

indicando situacion, rut, correo electrénico y niimero de contacto. Esto a mas tardar
un dia antes de finalizar plazo asignado al proceso de postulacion.



IX. CONSIDERACIONES:

a) En caso de que las funcionarias postulantes estén en etapa de gestaciéon deberan acreditar

mediante certificado médico que realizar este perfeccionamiento no es perjudicial para su
salud, considerando si debe pernoctar, trasladarse grandes distancias y/o realizar la
capacitacién en horas extraordinarias de trabajo, atendiendo las circunstancias del caso.
(Art. N°202 del Codigo del Trabajo - Trabajo perjudicial para la salud).

b) Las funcionarias que al momento de la postulacion se encuentren en periodo de lactancia
hijo menor de dos afios, seria factible que postulara y ganara un cupo en el
perfeccionamiento siempre y cuando la realizaciéon de este no le impida ejercer su derecho
de alimentacién y esta pueda acreditar el cumplimiento de este. (Dictamen de Contraloria
N° 077560 de 2011)

X. RUBROS A CONSIDERAR Y PONDERACION:

1. ANTIGUEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO: 15%
2. ANTIGUEDAD EN LA LEY N°19.378 15%
3. FUNCIONES QUE REALIZA ASOCIADAS AL PERFIL DE PERFECCIONAMIENTO 25%

4. HORAS DE LA JORNADA SEMANAL ASIGNADAS A LA FUNCION

ASOCIADA AL PERFECCIONAMIENTO 15%
5. JORNADA LABORAL: 20%
6. NO HABER SIDO SANCIONADO MEDIANTE SUMARIO ADMINISTRATIVO: 10%

La asignacion de puntajes para los respectivos rubros se extraerad de la informacién validada que
obre en la plataforma de postulaciéon, conforme al punto VII de estas bases.

xll

DESCRIPCION Y ASIGNACION DE PUNTAJES POR RUBRO:

1. ANTIGUEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO (15%): se define como el nimero de meses
que el postulante se ha mantenido Ultimamente contratado en el establecimiento de Atencién
Primaria de Salud municipal de la Red de Servicio de Salud Araucania Norte.

PUNTAIJE A

* N° DE ANOS DE ANTIGUEDAD EN EL ESTABLECIMIENTO

‘ e _ ASIGNAR
Menos d 12 meses |
Entre 12 y 23 meses con 29 dias 5
Entre 24 y 36 meses con 29 dias (2 a 3 afios) 10
Entre 37 y 48 meses con 29 dias (3 afios 1 mes a 4 afios) 15
Entre 49 y 60 meses con 29 dias (4 afios 1 mes a 5 afios) 20
Entre 61 y 72 meses con 29 dias(5 afios 1 mes a 6 afios) 25
Entre 73 y 84 meses con 29 dias (6 afios 1 mes a 7 afios) 30
Entre 85 y 96 meses con 29 dias (7 afios 1 mes a 8 afios) _ VBS
Entre 97 y 108 meses con 29 dias (8 afios 1 mes a 9 afios) 40
Entre 109 y 120 meses (9 afios 1 mes a 10 afios) 45




10 afios 1 mes y mas 50

2. ANTIGUEDAD EN LA LEY N°19.378 (15%): se define como el nimero de meses que el
postulante se ha mantenido Ultimamente contratado bajo la Ley N°19.378 Estatuto de Atencién
Primaria de Salud municipal de la Red de Servicio de Salud Araucania Norte u otro
establecimiento de salud municipal fuera de la jurisdiccion Araucania Norte. Excluye APS
Dependiente y no contempla tiempo como prestador de servicios (honorarios).

N° DE ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA LEY N°19.378 PAUSI;I.;T\IJ:RA
Menos de 12 meses 1
Entre 12 y 23 meses con 29 dias 5
Entre 24 y 36 meses con 29 dias (2 a 3 afios) 10
Entre 37 y 48 meses con 29 dias (3 afios 1 mes a 4 afios) 15
Entre 49 y 60 meses con 29 dias (4 afios 1 mes a 5 afios) 20
Entre 61 y 72 meses con 29 dias(5 afios 1 mes a 6 afios) : s 25
Entre 73 y 84 meses con 29 dias (6 afios 1 mes a 7 afios) 30
Entre 85 y 96 meses con 29 dias (7 afios 1 mes a 8 afios) 35
Entre 97 y 108 meses con 29 dias (8 afios 1 mes a 9 afios) 40
Entre 109 y 120 meses (9 afios 1 mes a 10 afios) 45
10 afos 1 mes y mas 50

3. FUNCIONES QUE REALIZA Y PERTINENCIA asociada al perfil del curso o diplomado:
25%

Este punto se evaluara de acuerdo con el registro que realice el funcionario/a en plataforma de

postulacion, donde indique las funciones que realiza y la pertinencia de este para

desarrollar el perfeccionamiento al que postula, funciones que deben estar asociadas al perfil

del curso:

| PUNTAJE A
VARIABLE CRITERIO ASIGNAR

Alta Pertinencia: sefialar a lo menos 5 y mas funciones
; . . . 100
asociadas al perfil del perfeccionamiento.

Funciones Media Pertinencia: indicar 3 a 4 funciones asociadas al 70

que realiza perfil del Perfeccionamiento.

Y Baja Pertinencia: indica 1 a 2 funciones asociadas al perfil 30
pertinencia | del curso o diplomado.

Sin pertinencia: no sefiala funciones asociadas al perfll 0
del curso o diplomado.

Nota: Ajustar postulacién al perfil, favor no incluir “perfil del cargo”.

4. HORAS DE LA JORNADA SEMANAL ASIGNADAS A LA FUNCION asociada al perfil del
curso o diplomado: 15% ponderacién.

Este criterio se evaluard conforme al ingreso que realicen los Encargados / Jefes de Personal
u otro similar responsable de la funcién, en plataforma de postulacién, indicando el nimero
de horas asociadas a la funcién dentro de la jornada semanal de trabajo. Se entiende que este



dato es de manejo por parte de “Oficina personal o quien lleve la tarea”, considerando que los
decretos de nombramiento o asignacion de funciones se manejan con estos funcionarios.

' PUNTAJE A

VARIABLE CRITERIO | ASIGNAR

34 a 44 horas semanales asociadas a la funcién o 100
encargaduria asociadas al perfil del perfeccionamiento.
23 a 33 horas semanales asociadas a la funcién o 70
Horas encargaduria asociadas al perfil del perfeccionamiento.
Jornada 12 a 22 horas semanales asociadas a la funcidn o 50
Semanal encargaduria asociadas al perfil del perfeccionamiento.
asignadaala |1 a 11 horas semanales asociadas a la funcién o 20
funcion encargaduria asociadas al perfil del perfeccionamiento.
Sin  horas semanales asociadas a la funcién o
encargaduria asociadas al perfil del 0
perfeccionamiento.

Es importante sefialar que, en los campos a completar en plataforma, se debera apreciar clara y
coincidentemente las horas asignadas a la funcién, entendiendo con ello que no_debieran
emitirse documentos que se contrapongan en este término, como, por ejemplo: sefialar 44 horas
semanales dedicadas a la Direccién del establecimiento y 44 horas semanales de Atencién
Asistencial. En caso de ocurrir, se asignard puntaje conforme a la informacién que obra en la
plataforma de postulacion del concurso, que esté en mas armonia con los demas antecedentes
que obran en la misma.

5. JORNADA LABORAL (20%): Corresponde asignar puntaje en razén del tipo de Jornada
Laboral que tenga el funcionario bajo las distintas modalidades de contrato que se solicitan en
las presentes bases. Este dato serd ingresado en “plataforma de Postulacion” mediante registro
realizado por los Encargados / Jefes de Personal u otro similar responsable de la funcion:

PUNTAIJE A

JORNADA LABORAL

ASIGNAR
44 Hrs. Semanales bajo la Ley N°19,378 100
33 Hrs. Semanales bajo la Ley N°19.378 y 11 Hrs. con Convenio Honorarios. 70
22 Hrs. Semanales bajo la Ley N°19.378 y 22 Hrs. con Convenio Honorarios 30
44 Hrs. semanales convenio a Honorarios = 20
No sefala horas de jornada laboral 0

NO HABER SIDO SANCIONADO MEDIANTE SUMARIO ADMINISTRATIVO (10%): se
asignara puntaje dicotdmicamente respecto de si el funcionario ha sido sujeto a sancién
disciplinaria en los Ultimos dos afios, contados desde la fecha de publicacién de las presentes
bases. Este dato es de manejo de “Oficina personal o quien lleve la tarea” por lo que seran
los Encargados / Jefes de Personal u otro similar responsable de la funcién quienes
registraran el dato en “plataforma de postulacién”

SANCION SUMARIAL ULTIMOS DOS ANOS PUNTAIJE ASIGNADO

NO 100
SI 0

o

Xll. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el caso de presentarse una o mas situaciones de empate entre 2 o mas postulantes, los
criterios a tener en cuenta por la Comision, en orden decreciente, seran los siguientes:



1. Antigliedad en Atencién Primaria.

2. No haber sido sancionado con medida disciplinaria los Ultimos dos afios contados

desde la publicacién de las Bases.

1. Antigiiedad de Atencion Primaria (0.5%): se define como el niimero de meses

que el postulante se ha mantenido contratado ininterrumpidamente en algun

establecimiento de Atencidon Primaria de Salud, municipal o Dependiente, de la Red de

Servicio de Salud Araucania Norte u otro Servicio de Salud, vale decir que exista

continuidad entre un contrato y otro.

PUNTAIJE A

N° DE ANOS DE ANTIGUEDAD EN LA APS ASIGNAR

Meno de 12 meses |

Entre 12 y 23 meses con 29 dias 5
Entre 24 y 36 meses con 29 dias (2 a 3 afios) 10
Entre 37 y 48 meses con 29 dias (3 afios 1 mes a 4 afios) 15
Entre 49 y 60 meses con 29 dias (4 afios 1 mes a 5 afios) 20
Entre 61 y 72 meses con 29 dias(5 afios 1 mes a 6 afios) 25
Entre 73 y 84 meses con 29 dias (6 afios 1 mes a 7 afios) 30
Entre 85 y 96 meses con 29 dias (7 afios 1 mes a 8 afios) 35
Entre 97 y 108 meses con 29 dias (8 afios 1 mes a 9 afios) 40
Entre 109 y 120 meses (9 afios 1 mes a 10 afios) 45
10 afios 1 mes y mas 50

2. No haber sido sancionado con medida disciplinaria los Gltimos dos afios

contados desde la publicacién de las Bases (0.25%)

NO

100

SI

Xlll. CRONOGRAMA DE POSTULACION:

La convocatoria al concurso y respectivas bases concursables se difundirdn via correo

electrénico a Directores de establecimiento, coordinadores de capacitacion local y

dirigentes gremiales regionales de APS Municipal, segln la siguiente Tabla:

Publicacion de Bases e inicio de proceso de postulacidn.

6 de Enero de 2024.

Fin de plazo recepcién de postulaciones en link indicado de la
pagina del SSAN,
https: anel.esissan.cl/facturacion/ssan pa ingresocursos

04 de Marzo de 2025
hasta las 23.55 Hrs.

Publicacion de Resultados

12 de Marzo de 2024.

Inicio del Perfeccionamientos

A Definir con Oferente
posterior a Mayo 2024,




XIv.

XV.

2.

3.

RESOLUCION DEL CONCURSO:

Para los efectos de determinar al funcionario beneficiado con el perfeccionamiento, la
comisién propondra, al Director del Servicio Salud Araucania Norte los candidatos elegibles
mediante némina, que se extraeran de los mas altos puntajes obtenidos en la evaluacién,
conforme a numero de cupos para cada perfeccionamiento (numeral III de las presentes
bases).

Para todos los casos es el Director de Servicio serd quién resolverd el concurso,
ajustandose siempre a lo establecido en las presentes bases, dictdndose el acto
administrativo correspondiente para la asignacidn de cupos, en el mdas breve plazo,
regularizando lo actuado, en caso de ser necesario, por razones de continuidad de servicio.

En caso de no completar la totalidad de cupos disponibles, la comisién presentara al

Director de Servicio, mediante Acta de reunién, la asignacién de cupos a la comuna,
segin brechas observadas de capacitacién y perfiles requeridos para cada
perfeccionamiento y/o subir otras actividades cuando el nimero de postulaciones al
perfeccionamiento se inferior a la media requerida para su ejecucién (10
participantes).

Por otra parte y por razones de eficiencia y eficacia, la comuna podra asignar algiin cupo
de cursos, a un médico en Etapa de Destinacién y Formacién, en el caso que este sea
profesional del equipo responsable de la tematica, suplente o no habiendo algin otro
profesional que por razones justificadas no pueda tomar el curso. Misma posibilidad para
funcionarias/os del Programa Enfermeria Rural, contratadas por la Ley N°18.834.

Por razones de continuidad de servicio es factible efectuar este llamado a postulacién, pero
la eficacia de la asignacién de cada cupo se hara efectiva siempre y cuando el Minsal emita
la resolucion que aprueba el programa y/o le asigne recursos para el afio 2025, con el
objeto de contar con la correspondiente disponibilidad presupuestaria que lo refrende. Por
ende, este llamado estd supeditado a lo que en definitiva asigne el Ministerio de Salud, lo
que constituye un acto de autoridad conocido por los postulantes.

COMISION DE CONCURSO:

En el caso de que un representante del Comité Central de Capacitacién APS (DSM,
Consultorio General Urbano y/o Consultorio General Rural) postule a algin programa de
capacitacién o formacion en CONCURSO, quedard automdticamente inhabilitado para
integrar la Comision y deberd ser reemplazado por otro funcionario de similar rol en la
organizacion.

Igualmente, debera inhabilitarse el integrante del Comité Central de Capacitacién APS que
tenga una relacién de parentesco con alglin postulante. Al igual que en el caso anterior,
este integrante debera ser reemplazado en iguales condiciones, para efectos del caso
particular, retomando su participacion en las evaluaciones no relacionales.

En el caso de que un postulante sea subalterno directo de algin integrante de la Comision,
este quedara inhabilitado para emitir voz y voto en la comisién.

Ante evaluaciones de postulacién pertenecientes a Dirigentes gremiales se aplicard la
inhabilidad indicada en los puntos anteriores.

La comision debera registrar y fundamentar en un acta los acuerdos a los que haya liegado
para resolver némina de los candidatos elegibles.



6. Asi mismo la comisidn se reserva el derecho de llamar telefénicamente a funcionarios
postulantes, coordinadores de capacitacion, encargados de personal u otro funcionario que
permite aclarar dudas y/o solicitar antecedentes para confirmar datos u otras situaciones,
siempre y cuando la postulacion no posea incompatibilidad alguna.

7. Los postulantes seran evaluados por la siguiente comision, designada mediante el presente
instrumento, quienes seran los Unicos responsables de la revision de antecedentes:

= Jefe Depto. APS o quien lo represente.

= Jefe Depto. Recursos Humanos o quien lo represente.

* Asesor (a) Depto. Atencién Primaria.

= Profesional Encargada (o) Capacitacion APS o quien lo represente.

» Representante de Capacitacion Deptos. De Salud Malleco.

* Representante de Capacitacion Consultorios General Rural.

* Representante de Capacitacion Consultorios General Urbanos.

* Representante Regional (FERFUSAM y CONFUSAM ARAUCANIA) de la Confederacion
Nacional de funcionarios de Salud Municipalizada.

Dicha comision podra sesionar con un quorum minimo de al menos tres de sus
integrantes, asegurando al menos un profesional del area técnica de capacitacion y atencion
primaria, mas Ministro de FE quien sdlo tiene derecho a voz.

Se revisara documentacidon junto a Ministro de Fe del Servicio de Salud, velando de esta
manera por el respeto irrestricto de los principios de igualdad ante las bases, libre concurrencia,
igualdad de oportunidades, transparencia y probidad.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

VARGAS ORELLANA
igctor (s)

DISTRIBUCION:

¢+ Direccién Establecimientos de APS Municipal (CESFAM Y DSM)
DISTRIBUCION PANEL:

Depto. Subdireccién RRHH

Depto. Formacion y Capacitacidon

Depto. APS

Departamento Juridico

Oficina de Partes

* > o0



